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1 Praambel

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften sind gemald 8§ 55¢ WPO
a.F. verpflichtet, jahrlich bis spatestens 31. Marz des Folgejahres einen Transpa-
renzbericht auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr mindes-
tens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse im
Sinne des 8§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB durchgefihrt haben. In den Transparenz-
bericht sind bestimmte Angaben Uber die Struktur und die interne Organisation
der Wirtschaftspriufungsgesellschaft aufzunehmen.

Mit dem vorliegenden Transparenzbericht kommen wir als Geschéftsfuhrer der
NICON GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Essen (,NICON GmbH") dieser
Verpflichtung gem. § 55¢ WPO a.F., mit dem die entsprechenden Vorgaben der
Richtlinie EG/2006/43 in deutsches Recht umgesetzt worden sind, nach.

2 Pflichtangaben fir alle Berufsangehérigen

2.1 Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Die NICON GmbH wurde am 15. Mai 2008 gegriindet. Die Anerkennung als
Wirtschaftsprifungsgesellschaft durch die Wirtschaftspruferkammer erfolgte am
9. Juni 2008.

Die NICON GmbH ist im Handelsregister des Amtsgerichts Essen, Abteilung B,
unter der Nummer 20687 eingetragen. Die Geschaftsraume befinden sich in
Essen, Alfredstral3e 163. Die NICON GmbH ist Mitglied der Wirtschaftsprufer-
kammer. Verkaufe von Teilen der WP-Praxis waren bei der NICON GmbH nicht
zu verzeichnen. Aul3er dem genannten Standort in Essen werden keine weiteren
Niederlassungen betrieben.

Die Geschéftsanteile an der NICON GmbH werden ausschlief3lich von Herrn
WP/StB Lars Nickel, Milheim an der Ruhr, gehalten. Die Geschafte werden von
Herrn WP/StB Lars Nickel als alleinvertretungsberechtigten und von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreiten Geschaftsfuhrer gefiihrt. Zum weiteren
Geschaftsfuhrer ist Herr WP/StB Markus Keller, Bochum, bestellt. Herr Keller
vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit Herrn Nickel oder mit einem Prokuristen.
Zum Prokuristen mit Gesamtprokura ist Herr WP/StB Dirk Beyer, Recklinghau-
sen, bestellt.
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Herr Lars Nickel betreibt in den gleichen Biroraumen in Essen eine Wirtschafts-
prufer- und Steuerberaterkanzlei, welche jedoch keine Vorbehaltsaufgaben im
Sinne der WPO wahrnimmt. Diese Kanzlei beschéftigt neben dem Inhaber der-
zeit 25 Mitarbeiter, darunter einen Wirtschaftsprifer und funf Steuerbera-
ter/innen.

Die fachlichen Mitarbeiter der Einzelpraxis, im Wesentlichen die Berufstrager,
werden teilweise bei der Betreuung der Mandate der NICON GmbH eingesetzt.

Neben der Einzelpraxis und der NICON GmbH hat die NICKEL Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH gegen Ende des Jahres 2016 ebenfalls in den Geschafts-
raumen Alfredstra3e 163 in Essen den Geschaftsbetrieb aufgenommen. Alleini-
ger Gesellschafter und Geschéaftsfuhrer ist Herr WP/StB Lars Nickel.

Gegenstand der NICON GmbH sind die fur Wirtschaftspriufungsgesellschaften
gesetzlich und berufsrechtlich zuléssigen Tatigkeiten gemald 8§ 2 i.V.m. § 43a
WPO, insbesondere die gesetzliche Prifung von Jahresabschliissen wirtschaftli-
cher Unternehmen und betriebswirtschaftliche Beratungen. Die NICON GmbH ist
aulRerdem als Qualitatskontrollprifer im Qualitatskontrollsystem der Wirtschafts-
pruferkammer registriert.

Die Einzelpraxis sowie die NICKEL Steuerberatungsgesellschaft mbH tberneh-
men neben komplexen steuerlichen Beratungsauftragen alle tbrigen Dienstleis-
tungen im Bereich der Steuerberatung einschlie3lich der Finanzbuchhaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie der Erstellung von Jahresabschlissen und
Steuerklarungen. Damit erschlieen die NICON GmbH und die genannten Ge-
sellschaften / Praxen das gesamte Spektrum der Wirtschaftsprifung, Steuerbera-
tung und der betriebswirtschaftlichen Beratung, einschliel3lich der Beratung im
steuerlichen Verfahrensrecht.

Bei den Mandanten der NICON GmbH handelt es sich um mittelstandische Un-
ternehmen der Branchen Stahlverarbeitung, Handel mit chemischen und fein-
chemischen Produkten, Feuerfestprodukten, Getranke- Einzel- und Grof3handel,
Informationstechnologie, Immobilien, GrofRhandel mit Schrauben und Verbin-
dungselementen sowie sonstige Dienstleistungen. Zum Mandantenkreis gehort
auch eine borsennotierte Aktiengesellschaft.

Die NICON GmbH hat sich in durch standige Fortbildung der Mitarbeiter und die
Anpassung der Organisation und Prozesse den sich laufend andernden und ver-
scharfenden berufsrechtlichen Vorgaben gerade im Bereich der Wirtschaftspru-
fung gestellt. Wir sind der Uberzeugung, dass sich unsere Arbeitsweise und un-
ser Verstandnis einer vertrauensvollen Mandatsbeziehung auch in Zukunft unter
den veranderten Rahmenbedingungen bewéahren werden.

2



@ NICONG.in

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

2.2 Netzwerkeinbindung

Die NICON GmbH ist als unabhangige Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht in
ein nationales oder internationales Netzwerk von Wirtschaftsprifern oder Wirt-
schaftsprufungsgesellschaften im Sinne des 8§ 319b HGB eingebunden. Die der
NICON GmbH nahestehenden Gesellschaften bzw. Praxen sind im vorherge-
henden Abschnitt dargestellt.

2.3 Internes Qualitatssicherungssystem und dessen Durchsetzung

2.3.1 Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

Die NICON GmbH hat ein nach der Wirtschaftspruferordnung (WPO) und der Be-
rufssatzung fur Wirtschaftsprufer und vereidigte Buchprifer (BS WP/vBP) sowie
den weiteren berufsstadndischen Vorgaben aufgebautes Qualitatssicherungssys-
tem (QS-System) eingerichtet. Dieses berlcksichtigt unter Beachtung der zeitli-
chen Anwendungsvoraussetzungen auch die gesetzlichen Vorgaben durch die
EU-Verordnung Nr. 537/2014, die auch unter der Bezeichnung ,EU-
Abschlusspriferverordnung® bekannt ist. Dartuber hinaus werden nationale be-
rufsstandische Verlautbarungen wie z.B. der Entwurf eines Qualitatssicherungs-
standards des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) zu den
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
EQS 1) sowie internationale Vorgaben wie der IESBA Code of Ethics und der
ISQC 1 beachtet.

Das QS-System wird durch allen Mitarbeitern zugangliche Organisationsrichtli-
nien, Arbeitshilfen und das kanzleiinterne Qualitatssicherungshandbuch umge-
setzt, das zur Praxisorganisation und Auftragsabwicklung die nachstehenden
Kernbereiche umfasst:

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
Das QS-Handbuch der NICON GmbH enthalt Regelungen zur Beachtung der

e Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis
der Befangenbheit,

e Gewissenhaftigkeit,
e Verschwiegenheit,
e Eigenverantwortlichkeit und

e des berufswirdigen Verhaltens.
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Auftragsannahme, Auftragsfortfihrung und Beendigung von Auftragen

Vor jeder Annahme bzw. Fortfihrung eines Auftrages ist durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprufer zu Uberprfen, ob die
Unabhangigkeitsregelungen der Wirtschaftspriferpraxis eingehalten werden
(Hilfestellung: ,Ubersicht zu den Unabhangigkeitsvorschriften®, Checkliste).
Anhand der Mandantenliste muss er zudem prufen, ob Interessenkonflikte mit
bestehenden Mandaten drohen. Werden Unabhangigkeitsversttf3e bzw. -gefahr-
dungen oder Interessenkonflikte festgestellt, sind diese mit der Praxisleitung zu
erdrtern und ist Gdber MalRnahmen zur Lésung zu entscheiden. Kénnen diese
nicht gelost werden, muss der Auftrag abgelehnt oder niedergelegt werden.

Vor der Entscheidung Uber die Annahme oder die Fortfiihrung eines Auftrags
muss der verantwortliche Wirtschaftsprifer die Integritdt des Mandanten und die
mit dem Auftrag verbundenen Risiken analysieren. Dabei ist insbesondere auf
mogliche Haftungsrisiken oder das Risiko eines Reputationsverlusts zu achten.
Sind die Risiken so bedeutend, dass der Ruf oder die wirtschaftliche Lage
unserer Praxis gefahrdet ist, darf der Auftrag nicht angenommen bzw. fortgeftihrt
werden, sofern keine ausreichenden Mal3nahmen zur Risikobegrenzung ergriffen
werden kdnnen.

Vor jeder Auftragsannahme und Fortfihrung muss der verantwortliche
Wirtschaftsprifer zudem prufen, ob die Pflichten nach dem Geldwaschegesetz
erfillt wurden (insbesondere Identifizierungspflicht nach 8§ 4 GwG). Sofern die
Identitdt der Personen, welche das Mandatsunternehmen beherrschen, nicht
festgestellt werden kann, ist der Auftrag abzulehnen oder nicht fortzufiihren.

Bei der Entscheidung Uber die Fortfhrung von Auftréagen ist besonders auf Ver-
anderungen in den Verhaltnissen zu achten, z.B. Gesellschafterwechsel, Wech-
sel von Managern in Schlisselpositionen, Veranderungen im Auskunftsverhalten
oder Ereignisse, die Zweifel an der Integritat der Unternehmensleitung aufkom-
men lassen. Wenn beim Mandanten neue Geschaftstatigkeiten hinzugekommen
sind, die Spezialkenntnisse erfordern, ist festzustellen, ob unsere Praxis tGber die
erforderlichen Ressourcen verfugt.

Sind mit dem Auftrag mittlere oder hohe Risiken verbunden, die aber nicht zur
Ablehnung gefuhrt haben, entscheidet die Praxisleitung au3erdem daruber, ob
und welche Malinahmen zur Risikobegrenzung zu ergreifen sind. In Betracht
kommt z.B. die Durchfihrung einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung
durch einen nicht mit dem Auftrag befassten erfahrenen Mitarbeiter, sofern die
auftragsbegleitende Qualitatssicherung nach 8§ 24d Abs. 2 Berufssatzung
(vgl. Abschn. 4.6.7.) nicht ohnehin vorgeschrieben ist.
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In Bezug auf die Entscheidung zur Fortfihrung von Mandaten sind der
Praxisleitung von den verantwortlichen Wirtschaftsprifern alle Sachverhalte zur
Entscheidung rechtzeitig vorzulegen, die dazu fuhren kdnnen, dass ein Mandat
nicht fortgefuihrt werden kann. Die Praxisleitung entscheidet gemeinsam mit dem
verantwortlichen Wirtschaftsprufer tber die notwendigen Schritte, einschlie3lich
der Niederlegung des Mandats. Zur Mandatsniederlegung enthalt das QS-
Handbuch Regelungen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen
(8 318 Abs. 6 ff. HGB, § 51 WPO).

Qualifikation und Information der Mitarbeiter

Die  Wettbewerbsfahigkeit unserer  Wirtschaftspriferpraxis  wird  vom
Ausbildungsniveau, der Qualifikation und der Spezialisierung unserer Mitarbeiter
und Partner beeinflusst. Das Anliegen ist daher die Sicherstellung eines hohen
Qualifikations- und Informationsstandards der Mitarbeiter. Folgende Maflinahmen
sollen dazu beitragen, sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch dem
eigenen Anspruch an eine qualifizierte Auftragsabwicklung durch Mitarbeiter der
Wirtschaftspriferpraxis Rechnung zu tragen:

. Sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei Einstellung,

. Information Uber Berufs- und Arbeitsgrundsatze,

. Ausbildung der Berufsanfanger,

. Fachliche Fortbildung der Berufstrager und Mitarbeiter

. Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch regelmalige Eigen- und

Fremdbeurteilungen,
. RegelmalRige und ausreichende Fachinformation.

Die leitenden Angestellten und Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches
Wissen standig zu aktualisieren und entsprechend den beruflichen
Erfordernissen zu erweitern, insbesondere durch das regelméafRige Studium der
einschlagigen Zeitschriften.

Der Umfang der individuellen Fortbildungsmal3nahmen der Mitarbeiter
entsprechend diesen Grundsatzen ist im Rahmen eines Jahresgesprachs zur
Mitarbeiterbeurteilung mittels eines Formblatts festzulegen. Darin sind auch die
durchgefuhrten Aus- und FortbildungsmaBnahmen zu dokumentieren.
Verantwortlich fiir die Uberwachung der Aus- und FortbildungsmaRnahmen ist
die Praxisleitung.
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Jeder Mitarbeiter hat Zugriff auf Fachliteratur, die Berufsgrundsatze in Form der
Berufssatzung sowie unser Qualitatssicherungshandbuch in der aktuellen
Fassung.

Unsere Wirtschaftspruferpraxis verfiugt Uber eine Bibliothek sowie Online-
Datenbanken, welche die flr unsere Arbeitsschwerpunkte wesentlichen Gesetze
und Rechtsprechung, die mal3gebliche Kommentierung im Schrifttum sowie die
Standards und Informationen der Berufsorganisationen, zu Fragen der nationalen
und internationalen Rechnungslegung, zur Prifung, zur Steuerberatung und zur
betriebswirtschaftlichen Beratung vorhalt.

Von unseren Mitarbeitern wird die eigenverantwortliche Nutzung der Bibliothek
zur Klarung fachlicher Fragen und zur Fortbildung erwartet. Daruiber hinaus
verfugt jeder  Mitarbeiter Uber einen Internet-Zugang, der zur
Informationsrecherche zu nutzen ist.

Uber Gesetzesanderungen, aktuelle Rechtsprechung und nationale bzw.
internationale  berufsstandische Verlautbarungen wird in regelmalligen
Abstédnden in praxisinternen Rundschreiben informiert und — soweit erforderlich —
eine einheitliche Handhabung vorgegeben.

Gesamtplanung aller Auftrage

Wirtschaftsprifer haben gemald 84 Abs.3 Berufssatzung durch eine
sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrdge die Voraussetzungen dafir zu
schaffen, dass die tbernommenen und erwarteten Auftrdge unter Beachtung der
Berufsgrundséatze ordnungsgemald durchgefuhrt und zeitgerecht abgeschlossen
werden konnen. Hierzu sind entsprechende Regelungen zu treffen (vgl. 88 31
Abs. 1, 32 Nr. 7 Berufssatzung).

Art und Umfang der erforderlichen Gesamtplanung sind im Wesentlichen
abhangig von den jeweiligen Besonderheiten der einzelnen WP-Praxis sowie der
Anzahl, dem Volumen und dem Schwierigkeitsgrad der durchzufiihrenden
Auftrage (vgl. Begriindung zu 8 4 Abs. 3 Berufssatzung).

Die Terminplanung der Auftrage, insbesondere der Prifungsauftrage, erfolgt in
Abstimmung mit den Auftragen der Einzelpraxis.

Umgang mit Beschwerden und Vorwdurfen

Gemald § 24c Berufssatzung sind Wirtschaftsprifer verpflichtet, Beschwerden
oder Vorwirfen von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten nachzugehen, wenn
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sich aus ihnen Anhaltspunkte fir Verstol3e gegen gesetzliche oder fachliche
Regeln ergeben.

In der Wirtschaftspruferpraxis sind gemafd 8§ 31 Abs. 1, 32 Nr. 11 Berufssatzung
Regelungen einzufihren, die eine angemessene Behandlung begriindeter
Beschwerden oder Vorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten im
Hinblick auf die Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln
bei der Berufsausubung, einschlie3lich der internen Qualitatssicherungs-
regelungen der Praxis, zum Gegenstand haben.

Bei offensichtlich begrindeten und bedeutsamen Beschwerden muss eine
weitergehende Untersuchung durch die Kanzleileitung stattfinden mit dem Ziel,
Vorschlage zur Abhilfe zu erarbeiten.

Kapazitats- und Personaleinsatzplanung

Zur Sicherstellung einer fach- und termingerechten Auftragsdurchfuihrung wird fur
die gesamte Kanzlei jahrlich eine Gesamtplanung aller Auftrage vorgenommen,
die laufend aktualisiert wird. Dabei werden der voraussichtliche Beginn und die
Dauer der einzelnen Auftrage sowie der gebenenfalls erforderliche Einsatz von
Spezialisten bericksichtigt. Eine Auslagerung von Prufungstatigkeiten im Sinne
von 8 55b Abs. 2 Nr. 9 WPO findet nicht statt. Die notwendigen personellen und
fachlichen Kapazitaten sind in der NICON GmbH vorhanden. Die Verantwortung
fur die Planung liegt bei der Geschéaftsfihrung der NICON GmbH unter
Mitwirkung der fur das jeweilige Mandat veranwortlichen Wirtschaftsprufer.

IT-Sicherheit

Zur Unterstitzung der Auftragsdurchfiihrung stehen Online-Datenbanken mit
Fachliteratur zur Verfligung.

Die Durchfuhrung der Prifungsauftrage selbst erfolgt mit Hilfe von Checklisten
und unter Einsatz der Software ,Kanzlei ReWe*" der Datev e.G., Nurnberg sowie
mit Hilfe von Microsoft-Anwendungen. Fir die Datev-Anwendungen steht eine
elektronische Dokumentation sowie ein Online-Support zur Verfigung.

Der Zugriff fur die Mitarbeiter ist grundséatzlich durch ein Passwort geschiitzt.
AulRRerdem verpflichten sich alle Mitarbeiter bei Einstellung zur Einhaltung der
internen und gesetzlichen Regelungen zum Schutz der Integritat vertraulicher
Daten.
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Regelungen zur Auftragsabwicklung

Die Erbringung von Wirtschaftsprifungsgsleistungen unterliegt den gesetzlichen
Regelungen der Wirtschaftspruferordnung (WPO) und der Berufssatzung der
Wirtschatspruferkammer (BS). Dartber hinaus finden die berufsstandischen
Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. (IDW)
Anwendung. Je nach Auftragsinhalt kommen weitere nationale und internationale
Verlautbarungen zur Anwendung.

Die Inhalte der vorstehenden Regelungen und Verlautbarungen sind im
Qualitassicherungshandbuch der NICON GmbH enthalten, das in der jeweils
aktuellen Fassung fur die Durchfihrung der Wirtschaftsprifungsauftrage
verbindlich ist. Es enthalt Regelungen zu folgenden Bereichen:

e Organisation der Auftragsabwicklung,

e Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln
fur die Auftragsabwicklung,

e Anleitung des Prifungsteams,

e Einholung von fachlichem Rat,

e Uberwachung der Auftragsabwicklung,

e AbschlieRende Durchsicht der Auftragsergebnisse,

e Auftragsbezogene Qualitatssicherung,

e Losung von Meinungsverschiedenheiten,

e Abschluss der Dokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere.

Unsere Praxis hat sich bei der Durchfihrung von Abschlussprifungen zu einem
einheitlichen risikoorientierten Prifungsvorgehen, das den berufsrechtlichen An-
forderungen entspricht, verpflichtet. Der methodische Ablauf ist in unserem Pri-
fungsansatz (vgl. Kapitel B des Qualitatssicherungshandbuchs) festgelegt,
der wiederum die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und beruflichen Re-
geln (insbesondere die IDW Prifungsstandards) widerspiegelt.

Bei der sachlichen Prufungsplanung sind eine risikoorientierte
Prufungsstrategie und ein darauf aufbauendes Prifprogramm zu entwickeln.
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Kriterien fur Umfang und Detailliertheit der Prifungsplanung sind:
e GroflRe und Komplexitat des zu prufenden Unternehmens,
e Schwierigkeitsgrad der Prifung,
e Kenntnisstand des Prifungsteams beziglich
0 des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und
0 des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens
(und damit auch die Beriicksichtigung von Erst- oder Folgeprufung).
Die zeitliche Prafungsplanung erfordert Vorgaben zu drei Dimensionen:

e der Aufteilung der Prufungshandlungen auf Vor- und Hauptprifung
unter Beriicksichtigung der Prifungsbereitschaft des Mandanten,

e der zeitlichen Verfligbarkeit der Mitarbeiter und

e den Bearbeitungszeiten fiur die einzelnen Priffelder unter
Berucksichtigung zeitlicher Reserven fur Unvorhergesehenes.

Zur zeitlichen Prufungsplanung gehoren auch:

e die rechtzeitige Vorgabe der Priufungsanweisungen zu Beginn der
Prifung,

e die zeitliche Berucksichtigung der laufenden Auftragsiiberwachung
und der abschlieRenden Durchsicht der Arbeitsergebnisse durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer,

e die zeitliche Bericksichtigung der Berichtskritik (bei Siegelauftragen)
und

e ggf. der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung.

e Zur Unterstitzung und Dokumentation der zeitlichen Planung stehen
Arbeitshilfen zur Verfigung.

Die personelle Planung hat sicherzustellen, dass die bei der Auftragsabwick-
lung und bei der Qualitatssicherung eingesetzten Mitarbeiter Gber ausreichende
fachliche und zeitliche Ressourcen verfigen und den Unabhéangigkeitserforder-
nissen genugen.
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Den Vorgaben des § 319a Abs. 1 Satz1 Nr.4 HGB zur internen Rotation ist
Rechnung zu tragen.

Den Mitgliedern des Prifungsteams sind vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer
im Hinblick auf Grof3e und Schwierigkeitsgrad des Auftrags angemessen
strukturierte und verstandliche Prifungsanweisungen zu erteilen. Der verantwort-
liche Wirtschaftsprufer hat weiterhin dafiir zu sorgen, dass mit dem Prufungsfort-
schritt gewonnene zusatzliche Erkenntnisse, insbesondere uber das Geschaft
des Mandanten, seine Steuerungs- und Uberwachungssysteme, nahe stehende
Personen und mogliche Risiken fur UnregelmaRigkeiten, zeitnah die Mitglieder
des Prufungsteams erreichen.

Der fur einen Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer hat

e sich an der Prifungsdurchfihrung in einem Umfang zu beteiligen, dass er
sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden kann sowie

e in angemessener Weise laufend zu Uberwachen, ob die Teammitglieder die
ihnen Ubertragenen Aufgaben in sachgerechter Weise unter Beachtung der
fur sie relevanten Berufspflichten erfillen und ob hierfir genigend Zeit zur
Verfligung steht.

Die Uberwachung durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer umfasst die
Verfolgung des Auftragsfortschritts und dient der Feststellung, ob

e die bei der Priafung eingesetzten Mitarbeiter die Auftragsziele und
Prufungsanweisungen verstehen und ordnungsgemald umsetzen, oder ob bei
einzelnen Mitarbeitern ggf. zusatzliche MalRnahmen der Anleitung und
Uberwachung erforderlich sind,

e der tatsadchliche Prufungsablauf mit der Prifungsstrategie und dem
vorgesehenen Prufungsprogramm in Einklang steht,

e Konsultationen in fachlichen Zweifelsfragen durchgefiihrt werden,
e Meinungsverschiedenheiten gelost werden,

e die zeitliche Planung der Prifung realistisch ist oder ggf. angepasst werden
muss.

Fur bedeutsame Abweichungen der Prifungshandlungen vom genehmigten
Prifungsprogramm ist vorher die Zustimmung des verantwortlichen
Wirtschaftsprifers einzuholen.
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Sachverhalte oder spezielle Situationen, bei denen eine Konsultation aul3erhalb
des Prifungsteams oder ggf. aul3erhalb der Wirtschaftspriferpraxis notwendig
sein konnte, kénnen nicht abschliel3end definiert werden.

Vor der Einholung fachlichen Rats sind zunadchst die vorhandenen
Recherchemoéglichkeiten (z.B. Fachbibliothek, Internet, Datenbanken) zu nutzen.

Der mandatsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist dafir zustandig, dass die
Mitglieder des Prifungsteams fir das Priufungsergebnis bedeutsame
Zweifelsfragen mit ihm rechtzeitig besprechen. Kann eine Frage innerhalb des
Prifungsteams nicht gelost werden, so sind weiterfihrende Konsultationen
erforderlich.

Verbleibt hiernach weiterer Klarungsbedarf, ist externer Rat einzuholen. Hierfur
kommen z.B. das IDW, Experten aus unserem Netzwerkverbund oder sonstige
Sachverstandige in Betracht.

Gemald § 24d Abs.1 Satz 1 Berufssatzung ist bei Prufungen, bei denen das
Berufssiegel gefuhrt werden muss oder freiwillig gefuihrt wird, vor Auslieferung
des Prifungsberichts zu uberprufen, ob die fir den Prifungsbericht geltenden
fachlichen Regeln eingehalten sind; dabei ist auch zu beurteilen, ob die im
Prufungsbericht dargestellten Priafungshandlungen und Prufungsfeststellungen
schlussig sind (Berichtskritik). Von der Berichtskritik darf nur abgesehen
werden, wenn diese nach pflichtgemaRer Beurteilung des Wirtschaftsprifers
nicht erforderlich ist.

Die Berichtskritik darf nur von solchen fachlich und personlich geeigneten
Personen wahrgenommen werden, die an der Erstellung des Prifungsberichts
nicht selbst mitgewirkt haben und die an der Prifung nicht wesentlich beteiligt
waren. Steht eine solche Person in der Praxis nicht zur Verfligung, ist eine
externe Person zu beauftragen (8 24d Abs. 1 Satz 3 und 4 Berufssatzung).

Fur gesetzliche Abschlussprifungen von Unternehmen im Sinne des § 319a
Abs. 1 HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung verpflichtend
durchzufuhren (824d Abs.2 Satz1l Berufssatzung). Fur andere
betriebswirtschaftliche Prifungen ist gemal 8§ 24d Abs. 3 Berufssatzung zu
regeln, ob und unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung vorgenommen werden muss.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung darf nur von solchen fachlich und
personlich geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der
Prufungsdurchfuhrung nicht beteiligt sind. Steht eine solche Person in der Praxis
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nicht zur Verfiigung, ist eine externe Person zu beauftragen (8 24d Abs. 2 Satz 4
Berufssatzung).

Die Prufungsergebnisse sind rechtzeitig vor dem Prufungsende und bevor die
Berichterstattung ausgeliefert wird durchzusehen, damit der verantwortliche
Wirtschaftsprifer eventuell festgestellte bedeutende Sachverhalte noch klaren
kann. Die Durchsicht beinhaltet eine Wirdigung der Arbeitsergebnisse, deren
Dokumentation und der geplanten Berichterstattung durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprifer. Folgende Aspekte sind bei der Durchsicht der
Prifungsergebnisse von besonderer Bedeutung:

e Einhaltung gesetzlicher und berufsstandischer Anforderungen

e Anpassung von Art und Umfang der Prifungshandlungen an die im Verlauf
der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e Nachvollziehbarkeit der aus der Auftragsbearbeitung gewonnenen
Erkenntnisse und Berucksichtigung dieser Erkenntnisse bei der Urteilsbildung

e gegebenenfalls Umsetzung der Ergebnisse der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung

e gegebenenfalls Konsultation bei fur das Prifungsergebnis bedeutsamen
Zweifelsfragen sowie Umsetzung und Dokumentation der
Konsultationsergebnisse

e LoOsung von Meinungsverschiedenheiten
e Bereiche mit erheblichen Risiken oder Beurteilungsspielraumen

e Dokumentation der Prifungsfeststellungen und der daraus abgeleiteten
Schlussfolgerungen in den Arbeitspapieren

e Absicherung der Prufungsergebnisse durch angemessene und ausreichende
Prufungsnachweise

e OrdnungsmaRigkeit der vorgesehenen Berichterstattung an den Mandanten

Werden Mangel festgestellt, sind sie vor der Erteilung des Bestatigungsvermerks
bzw. der Bescheinigung zu beheben.
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Regelungen zur Nachschau der Praxisorganisation und der Abwicklung
von Prufungsauftragen

Wirtschaftspriufer sind verpflichtet, eine Nachschau mit dem Ziel durchzufiihren,
die Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems zu
beurteilen. Die Nachschau bezieht sich auf die Praxisorganisation unter
Einschluss der Frage, ob die Regelungen der Praxis zur Abwicklung von
einzelnen Prifungsauftragen eingehalten worden sind. Die Nachschau hat in
angemessenen Abstanden sowie bei gegebenem Anlass stattzufinden.

Die Nachschau der Abwicklung von Priufungsauftragen ist ein Vergleich der
Anforderungen an eine gewissenhafte Abwicklung von Priufungsauftragen mit
deren tatsachlicher Abwicklung. Art und Umfang der Nachschau mussen in
einem angemessenen Verhéltnis zu den abgewickelten Prifungsauftragen
stehen, wobei die Ergebnisse einer Qualitatskontrolle nach 8§ 57a ff. WPO
bertcksichtigt werden konnen. Dabei sind alle in der Praxis tatigen
Wirtschaftsprifer, die  verantwortlich  betriebswirtschaftliche  Prifungen
durchfiihren, mindestens einmal in einem Zeitraum von drei Jahren
einzubeziehen (8 33 Abs. 1 und 2 Berufssatzung).

Das Ergebnis der Nachschau ist zu dokumentieren. Die bei der Nachschau
getroffenen Feststellungen sind Grundlage fir die Fortentwicklung des
Qualitatssicherungssystems (8 33 Abs. 3 Berufssatzung).

Uber die Ergebnisse der Nachschau muss der Nachschaubeauftragte i.d.R. jahr-
lich an die Praxisleitung berichten.

2.3.2 Erklarung zur Durchsetzung des internen Qualitatssicherungs-
systems

Die Unterzeichner dieses Berichts erklaren hiermit fir die NICON GmbH, dass
das eingefuhrte und angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen
Anforderungen entspricht und seine Vorgaben in der Praxis berlcksichtigt und
umgesetzt werden, wovon wir uns im abgelaufenen Geschaftsjahr in geeigneter
Art und Weise Uberzeugt haben. Grundlegende Bestandteile der fortlaufenden
Optimierung der Qualitatssicherung in unserem Unternehmen sind die Kontrollen
der Einhaltung der gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben sowie die
Verfolgung und Beseitigung von festgestellten Abweichungen von diesen Vorga-
ben.
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2.4 Externe Qualitatskontrolle

Die NICON GmbH ist als gesetzlicher Abschlussprifer nach § 38 Nr. 2f WPO in
das Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer eingetragen. Das Qualitatssi-
cherungssystem der NICON GmbH unterliegt hinsichtlich der gesetzlichen Ab-
schlussprufungen nach 8§ 316 HGB sowie der Abschlussprufungen von Unter-
nehmen von offentlichem Interesse nach § 319 a HGB regelmélRigen externen
Uberprifungen.

Die Kommission fur Qualitatskontrolle bei der WPK hat angeordnet, dass die
nachste Qualitatskontrolle nach § 57a WPO bis Ende Dezember 2020 erfolgen
muss. Die Abschlusspriferaufsichtsstelle beim Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (APAS) hat eine Inspektion betreffend die im Jahr 2016 durch-
gefuhrte Abschlussprifung gem. 8 319a HGB noch nicht abgeschlossen.

2.5 Liste der gepruften Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Das Unternehmen von offentlichem Interesse gem. § 319a HGB, fir die die
NICON GmbH im vorangegangenen Geschéftsjahr eine Jahresabschlussprifung
durchgefuhrt hat, war die

AREAL Immobilien- und Beteiligungs-AG, Essen.

2.6 MalRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit und interne Pru-
fung der Einhaltung

Die fachlichen Mitarbeiter werden bei der Einstellung und bei wesentlichen
Rechtsanderungen von der Praxisleitung bzw. der von dieser bestimmten zu-
standigen Person durch Rundschreiben tber die Anforderungen an die berufliche
Unabhangigkeit und unsere diesbeziiglichen Regelungen unterrichtet.

An der Auftragsabwicklung beteiligte externe Personen, welche die
Unabhéangigkeitsvorschriften beachten missen, werden auftragsbezogen vom
verantwortlichen Wirtschaftsprifer Uber die Anforderungen an die berufliche
Unabhangigkeit und unsere diesbeziiglichen Regelungen unterrichtet.

Bei Prufungen eingesetzte Mitarbeiter werden bei Einstellung (Formblatt:
~Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit und zur Einhaltung der
Qualitatssicherungsregelungen) und jahrlich (Formblatt: ,Erklarung zur
berufsrechtlichen Unabhangigkeit*) anhand der jeweils aktuellen Mandantenliste
sowie vor jedem Prifungseinsatz (mandatsbezogene Abfrage) zu finanziellen,
personlichen oder kapitalmaR3igen Bindungen befragt. Eine mandatsbezogene
Abfrage erfolgt auch bei externen Personen bzw. freiberuflich tatigen
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Mitarbeitern, die an der Auftragsabwicklung beteiligt sind und deren Arbeit
verwertet werden soll.

Die mandatsbezogene Abfrage unmittelbar vor Auftragsbeginn kann muindlich
erfolgen, zum Beispiel im Planungsgesprach mit dem Auftragsteam. Der
verantwortliche Wirtschaftsprufer hat die Bestatigungen der Mitarbeiter in den
Arbeitspapieren zu dokumentieren.

Die Unterzeichner dieses Berichts bestéatigen hiermit fir die NICON GmbH, dass
eine interne Uberprifung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen
stattgefunden hat.

2.7 Vergutung der Organmitglieder und leitenden Angestellten

Die Vergutung erfolgt grundséatzlich nach einem vertraglich vereinbarten Fixgeh-
alt. Daruiber hinaus gibt es Bonuszahlungen am Ende eines Geschaftsjahres, die
sich nach dem Erreichen der Zielvorgaben, der Qualitat der erbrachten Leistung
und verschiedenen anderen Faktoren richtet. Pensionszusagen sind nicht erteilt.

3 Zusatzliche Angaben fur Wirtschaftspriufungsgesellschaften

3.1 Leitungsstruktur

Zu Geschatftsfihrern der NICON GmbH sind bestellt:
Herr WP/StB Dipl. Okonom Lars Nickel,

Herr WP/StB Dipl.-Okonom Markus Keller.

Herr Nickel ist alleinvertretungsberechtigt und von den Beschréankungen des
8 181 BGB befreit. Herr Keller vertritt die Gesellschaft zusammen mit einem Ge-
schaftsfuhrer oder einem Prokuristen.

Prokura (Gesamtprokura) wurde erteilt an
Herrn WP/StB Dipl.-Kfm. Dirk Beyer.
3.2 Finanzinformationen

Der im Geschéftsjahr 2016 erzielte Gesamtumsatz der NICON GmbH belief sich
auf TEUR 256. Davon entfielen TEUR 233 auf Abschlussprifungsleistungen,
TEUR 15 auf betriebswirtschaftliche Beratungsleistungen sowie TEUR 8 auf
sonstige Leistungen.
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3.3 Interne Fortbildungsgrundsatze und —mafinahmen

Die Erfullung der Pflicht zur fachlichen Fortbildung der Wirtschaftsprufer sowie
der Aus- und Fortbildung der sonstigen fachlichen Mitarbeiter wird Gberwacht.
Zustandig ist die Praxisleitung.

Die fachliche Fortbildung der Wirtschaftsprifer bezieht sich schwerpunktmaliig
auf die folgenden Téatigkeiten (vgl. 8 4a Abs. 4 Satz 1 Berufssatzung):

. Prufungstatigkeit (8 2 Abs. 1 WPO)

. Beratung und Vertretung in steuerlichen Angelegenheiten (8 2 Abs. 2
WPO)

. Tatigkeiten nach § 2 Abs. 3 WPO

Der Schwerpunkt der fachlichen Fortbildung liegt in der ausgeilbten oder
beabsichtigten Berufstatigkeit des jeweiligen Wirtschaftsprifers, insbesondere in
der Prifungstatigkeit bei Wirtschaftsprufern, die Abschlussprifungen durchfihren
(8 4a Abs. 4 Berufssatzung).

Die Ausbildung der Ubrigen fachlichen Mitarbeiter basiert auf drei Saulen:

. Standardausbildung: Die standardisierte Berufsausbildung erfolgt in
erster Linie durch Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung
und weiteren Ausbildungskursen des IDW sowie fallweise an
Veranstaltungen anderer professioneller Anbieter, um die Vermittlung
sowohl fachlicher als auch sozialer Fertigkeiten sicherzustellen.

. Praktische Ausbildung: Dieser Teil der Ausbildung nimmt in unserer
Wirtschaftspriferpraxis einen hohen Stellenwert ein. Durch die Arbeit
in  kleinen Teams und die umfassende Einbeziehung des
verantwortlichen  Wirtschaftsprifers in  die  Prifung  bzw.
Auftragsabwicklung vor Ort wird ein entsprechender
Informationstransfer von Berufserfahrung sichergestellt. Es ist unser
Prinzip, unsere Mitarbeiter sehr frih und eingehend in Fachprobleme
im Rahmen der Auftragsabwicklung einzubeziehen und in Mandanten-
gesprache -—insbesondere auch in Schlussbesprechungen— zu
involvieren.

. Lernen durch Literaturstudium und praxisinterne
Fortbildungsmafinahmen: Die Information tUber aktuelle Entwicklungen
ist grundsatzlich in die Autonomie und Selbstinitiative des Mitarbeiters
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gestellt. Erwartet wird das regelmaflige Studium der einschlagigen
Berufszeitschriften, die Bestandteil unserer Fachbibliothek sind.

Die leitenden Angestellten und Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches Wis-
sen standig zu aktualisieren und entsprechend den beruflichen Erfordernissen zu
erweitern, insbesondere durch das regelmafiige Studium der einschlagigen Zeit-
schriften und den Besuch ausgewahlter Fachseminare.

Die durchgefiihrten Aus- und Fortbildungsmal3nahmen werden erfasst, zentral
dokumentiert und im Rahmen der Nachschau tberwacht.

Essen, im Méarz 2017

NICON GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

(Nickel) (Keller)

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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